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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZACOES (PPG-PSTO)

EDITAL N° 10/2026

SELECAO DE CANDIDATOS A BOLSAS DE ESTUDO PARA OS

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
1° SEMESTRE DE 2026

1. Preambulo

1.1

1.2

O Coordenador do Programa de Pos-Graduacao em Psicologia Social, do
Trabalho e das Organizagdes (PPG-PSTO), no uso de suas atribuicoes
legais, estabelece e torna publicas as normas do processo seletivo para
atribuicdo de bolsas e composicdo de cadastro reserva de bolsas de
estudo para os cursos de Mestrado e Doutorado, em conformidade com
as exigéncias do Regulamento deste Programa.

O processo seletivo serd regido por este Edital e executado pela
Comissao de Pos-graduagdo do Programa de Poés-Graduagao em
Psicologia Social, do Trabalho e das Organizacdes (CPG-PSTO), de
acordo com o previsto no Art. 4° do Regulamento do Programa.

2. Do programa de bolsas

2.1

2.2

2.3

A finalidade do programa de bolsas ¢ apoiar a formacdao de recursos
humanos em nivel de pds-graduacao.

As bolsas sdo concedidas pelas instituicdes de fomento a pesquisa em
nivel federal, estadual e distrital conforme critérios de concessao e
disponibilidade de recursos.

As bolsas de estudo sdo gerenciadas pelo PPG-PSTO que ¢ responsavel
pela sele¢cdo e o acompanhamento de bolsistas.
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A duragdo da bolsa de Mestrado ¢ de até 24 (vinte e quatro) meses e a de

Doutorado ¢ de até 48 (quarenta e oito) meses, improrrogaveis.

Na contagem do tempo de concessdo serdo contabilizadas as

mensalidades eventualmente recebidas de outras agéncias, para a mesma
finalidade.

No caso de parto ocorrido durante o periodo da bolsa, formalmente
comunicado pela Coordenacdo as Agéncias Financiadoras, por meio da
apresentacdo de certiddo de nascimento da crianga, a vigéncia da bolsa
sera prorrogada por até 4 (quatro) meses, garantidas as mensalidades a
parturiente.

Findo o prazo do regime didatico (até 24 meses para Mestrado e até 48
meses para Doutorado) a bolsa serad automaticamente cancelada.

2771 O prazo do regime didatico mantém-se inalterado,
independentemente de quaisquer intercorréncias académicas.

Os valores das bolsas e taxas sdo definidos pelas mencionadas Agéncias.

E vedado ao PPG-PSTO:

a) conceder bolsas a estudantes que acumulem bolsas de Agéncias
nacionais ou internacionais;

b) efetivar qualquer beneficio a quem estiver em débito, de qualquer
natureza, com outras Agéncias ou instituicoes de fomento a pesquisa;

c) conceder bolsa a ex-bolsista de qualquer Agéncia, que ja tenha
usufruido o tempo regulamentar previsto para a mesma modalidade.

2.10 E permitido ao PPG-PSTO, em relagdo as bolsas de Mestrado e

Doutorado:
a) conceder a bolsa a estrangeiro(a) com situagao regular no Pais;

b) conceder, a discentes-bolsistas, afastamento para estagios de até
06 (seis) meses em outras instituicdes do Pais ou exterior, com
manutencao da bolsa, sem o6nus adicional e sem actimulo de
beneficio, desde que justificado pelo orientador e aprovado pela
Agéncia Financiadora;

N1 Universidade de Brasilia Campus Darcy Ribeiro
UnB ICC Sul - Instituto de Psicologia ¢ Sala AT-013 e Brasilia-DF e Brasil ¢ CEP 70.910-900
n +55 61 3107.6828 ¢ coopsto@unb.br ¢ www.psto.unb.br e Fppgpsto


mailto:coopsto@unb.br
http://www.psto.unb.br/

T8N\ PSTO

‘ ' ‘ Programa de Pés-Graduagéo
Al

em Psicologia Social, do Trabalho
e das Organizagdes

suspender temporariamente o recebimento da bolsa, caso seja

concedido o afastamento para bolsas sanduiche a discente de

Doutorado.

3. Da concessao das bolsas

3.1 Para concessdo da bolsa, devem ser cumpridos os seguintes requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)

ser discente com registro de matricula no PPG-PSTO e estar em
situacao regular no Curso;

ter recebido mencao MS ou SS em disciplinas cursadas no PPG-
PSTO;

Dedicar-se integralmente as atividades de pos-graduacao;

ter apresentado projeto de pesquisa no Semindrio de Teses €
Dissertagdes do PPG-PSTO, se a matricula do discente for anterior
ao més de janeiro de 2025, no caso de estudantes de Doutorado, e
anterior ao més de julho de 2025, no caso de estudantes de
Mestrado;

para discentes recém-ingressos no PPG-PSTO (2026/1) nédo serdo
exigidos os itens b e d.

3.2 Sao obrigacdes de bolsistas durante participagdo no programa de bolsas:

a)

b)

s
UnB

dedicar-se integralmente as atividades de ensino e pesquisa
determinadas pelo Programa, salvo nas situacdes devidamente
autorizadas por regulamentacdo correspondente;

manter o Curriculum Vitae atualizado na Plataforma Lattes,
registrando a condicdo de bolsista da Agéncia de Fomento;
ressarcir a Agéncia de Fomento quanto aos recursos pagos em seu
proveito, atualizados pelo valor da mensalidade vigente no més da
devolugdo, no caso de abandono ou desisténcia de propria
iniciativa, sem motivo de forca maior, ou pelo ndo cumprimento
das disposi¢coes normativas, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data em que se configurar o abandono ou desisténcia.
Nao cumprido o prazo citado, o débito serd atualizado
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monetariamente, acrescido dos encargos legais nos termos da lei

(IN 35/2000, Art. 11, 111, TCU);

c) devolver a mencionada Agéncia eventuais beneficios pagos
indevidamente. Os valores a serem devolvidos podem ser
deduzidos das mensalidades no caso de beneficidrios com bolsas
ativas, ou ser objeto de cobranga administrativa;

d) submeter-se ao processo de renovagao semestral de bolsa.

e) Participacdo em comissdes internas e de representagdo sempre que
solicitado.

4. Da participacio no processo seletivo

4.1 Para se inscrever no processo seletivo de candidata(o)s a Bolsas de
Mestrado ou Doutorado do PPG-PSTO, o(a) estudante regularmente
matriculada(o) no PPG-PSTO deverd apresentar a documentagdo a
seguir:

a) Requerimento de cadastro de bolsista, devidamente assinado
(ANEXO I);

b) Formuléario para solicitagdo de bolsa de estudos, devidamente
assinado e com os respectivos comprovantes (ANEXO 1I);

c) Termo de Compromisso CAPES, devidamente assinado utilizando
assinadores digitais (ANEXO III);

d) Declaracio de Actimulos CAPES, devidamente assinada
utilizando assinadores digitais (ANEXO IV), se aplicavel;

e} Curriculum Vitae Lattes atualizado depois de 28 de fevereiro de
2026.

f)  Historico Escolar atualizado, se aplicavel,

g) Declaracdo de cadastro na assisténcia estudantil da UnB, se
aplicavel.

4.2 As inscri¢cdes ocorrerdo entre os dias 16 de margo de 2026, por e-mail
(secpgpsto@unb.br), enviado a Secretaria do Programa de Pos-
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Graduagdo em Psicologia Social do Trabalho e das Organizacdes (PPG-

PSTO), até as 18h, do dia 30 de marco de 2026.

4.3 A auséncia de qualquer documento e ou assinatura exigidos neste Edital
resultara em ndo homologacao da solicitagdao da bolsa.

5. Dos critérios de avaliacio no processo seletivo

5.1  As bolsas disponiveis serdo concedidas de acordo com a seguinte ordem
de prioridade:

5.1.1 Toda(o)s aprovada(o)s autodeclarada(o)s indigenas, quilombolas e
autodeclarada(o)s e heteroidenficada(o)s como negra(o)s € a pessoas
com deficiéncia, prioritariamente, conforme disposto no Art. 15 da
Resolugdo n° 0044/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
no Art. 8° da Resolugdo da Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao n°
05/2020;

5.1.2 Estudantes em maior vulnerabilidade socioecondmica (cadastrados
no programa de assisténcia estudantil da Universidade de Brasilia —

UnB);

5.1.3 Candidata(o)s veterana(o)s € que ndo possuem vinculo

empregaticio;
5.1.4 Candidata(o)s que nao possuem vinculo empregaticio;

5.1.5 Candidata(o)s com vinculo empregaticio que estejam liberadas(os)

das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos;

5.1.6 Candidata(o)s que pretendem acumular bolsa com atividades

remuneradas ou outros rendimentos. Nesses casos serdao priorizados:

a) A(O)s candidata(o)s com menor renda familiar per capita;

b) A(O)s candidata(o)s que possuem menor carga horaria de trabalho.
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5.2 A classificagdo das solicitagdes observara os seguintes critérios
estabelecidos e aprovados pelo Colegiado do PPG-PSTO para
candidata(o)s veterana(o)s:

a) analise da producdo descrita no Curriculum Vitae Lattes, nos altimos
cinco anos. Itens de avaliacdo a serem usados:

- Artigo aceito ou publicado em revista nacional ou
internacional (Qualis Al a A2): 2,0 pts. por item de
publicac¢io;

- Artigo aceito ou publicado em revista nacional ou
internacional (Qualis A3 a A4): 1,0 pts. por item de
publicac¢io;

- Artigo aceito ou publicado em revista Qualis B1 a B2: 0,8
pts. por item de publicagdo;

- Trabalho completo em anais de congressos de nivel nacional
ou internacional: 0,5 pts.;

- Resumo em anais de congressos nacionais ou internacionais:
0,3 pts; (limitado a 3 pontos)

- Resenha de livro em revista com corpo editorial (aceita ou
publicada): 0,6 pts.;

- Livro com texto integral (aceito ou publicado): 1,5 pts.;

- Livro organizado (aceito ou publicado): 1,0 pts.;

- Capitulo de livro (aceito ou publicado): 0,5 pts. (Limitado a 3
pontos no mesmo livro organizado)

b) Historico Escolar do Mestrado ou do Doutorado no PPG-PSTO. Item
de avaliacdo a ser usado:

- Porcentagem de mencdes SS sobre o total de mengdes recebidas em
disciplinas de oferta coletiva (90%-100% = 2,5 pts; 70%-89% =
1,5 pts; 50%-69% = 0,5);

c) Participacdo em representacdo discente (0,1 pts por més);

d) Participagdo como representante discente em comissoes
Universidade de Brasilia Campus Darcy Ribeiro
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e) Para efeito de desempate serd considerada a pontuagdo obtida
pelo(a) candidato(a) na prova de conhecimento especifica para
ingresso no PPG-PSTO, nos respectivos editais de selecao.

5.3 Para candidata(o)s recém-ingressada(o)s serd considerada a pontuagao
obtida no processo seletivo do PPG-PSTO pelo(a) candidato(a) no projeto de
pesquisa e prova oral, no caso de Mestrado, e nota final no processo seletivo, no
caso de Doutorado.

6. Da renovacio das bolsas concedidas

6.1  Os critérios utilizados para deliberar sobre renovacao semestral das
bolsas, atribuidas por meio deste Edital, serdo:

a) apresentar no Historico Escolar apenas mencgao igual ou superior a MS ou
CC;

b) 10 créditos em disciplinas cursadas a cada semestre, at¢ completar o nimero
de créditos exigidos pelo Curso;

¢) ter cursado ou ter obtido a equivaléncia das disciplinas obrigatorias no 1°
semestre do Curso;

d) cumprir em dia as atividades académicas previstas no Regulamento do PPG-
PSTO;

¢) conclusdo do Curso de Mestrado em até 24 meses ¢ do Curso de Doutorado
em até 48 meses, findo o prazo de regime didatico a bolsa deverd ser
automaticamente cancelada.

7. Da suspensio e cancelamento das bolsas

7.1 A Coordenagao do PPG-PSTO reserva-se o direito de suspender ou
cancelar a bolsa de pos-graduacdo concedida, a qualquer tempo, por
motivo técnico ou administrativo justificado.

7.2 Quando a suspensdo ocorrer para cumprimento de estagio ou para a(o)
estudante usufruir outra bolsa, como no caso da bolsa sanduiche de
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Doutorado, a contagem do tempo de vigéncia da bolsa correrd

normalmente, mesmo sem o recebimento das mensalidades.

As substituicdes de bolsistas de Mestrado e Doutorado serao efetivadas
pela Coordenacdo desse Programa, sempre que uma bolsa se tornar
regularmente vacante, obedecendo-se a ordem de classificacdo de
discentes neste Edital.

Decorridos os prazos descritos no item 2.4, as bolsas serdo alocadas pelo
PPGPSTO para outra(o)s candidata(o)s.

Se a(0) estudante se titular antes do prazo de vigéncia da bolsa, ela sera
alocada pelo PPG-PSTO para outro(a)s candidata(o)s.

A eventual mudancga de orientador(a) ndo altera a durag¢do da bolsa.

8. Prazos para a execucio do Edital

8.1  Este Edital serd executado de acordo com o seguinte cronograma:
Periodo Evento
16 a 30 de marcgo de 2026, até as Periodo de Inscrigao.
18h00 Recebimento de processos pelo endereco
eletronico: secpgpsto@unb.br.
02 2 06 de abril de 2026 Analise de processos pelel Comissao de Pos-
Graduagao.
07 de abril de 2026 até i Apresentagéo de lista provisoria de classificados
no site do PSTO (www.psto.unb.br).
19h00
P ; —

14 de abril de 2026 até as 19h00 razo pata '11,1t'erpos1g:a0 de recurso contr'a
lista provisoria de contemplados, via
endereco eletronico: secpgpsto@unb.br.

) L Apresentacao de lista final de classificados no site

17 de abril de 2026 até as

do PSTO (www.psto.unb.br).
19h00

Até 17 de abril de 2027 Prazo de validade do referido Edital.
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9. Disposic¢oes Finais e Transitorias

9.1

9.2

9.3

94

9.5

9.6

O presente Edital selecionara candidata(o)s para suprimento das bolsas
disponiveis a partir de abril de 2026.

A(O)s demais candidata(o)s selecionada(o)s mediante classificacao de
acordo com os critérios apresentados comporao um cadastro de reserva e
podem vir a ter sua bolsa concedida at¢ a data final de validade do
Edital.

O cadastro de reserva com a(o)s estudantes classificada(o)s tera validade
até o dia 17 de abril de 2027.

Todas as situagdes nao previstas neste Edital serdo decididas pela CPG-
PSTO.

Para apresentacdo de impugnacao sera concedido o prazo de 5 (cinco)
dias uteis a partir da publicacdo deste.

Toda a comunicagdo referente a este edital deverd ser realizada para os
e-mails da Coordenacao — coopsto@unb.br ¢ da Secretaria do PSTO -
secpgpsto@unb.br

Brasilia, 16 de marco de 2026.

Prof. Dr. Josemberg Moura de Andrade

Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia Social, do Trabalho e

das Organizagdes
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Programa de Demanda Social

Qe

CAPES

Cocrdenacao de
Aperfeicoamento dej

ressoal de
Nivel superior

Instituico de
Ensino Superior:

Codigo:
Programa: Cadigo:
Nivel: |:|Mestrado DDoutorado |:|Quota da Pro-Reitoria
Nome:
Data de nascimento: Sexo: DMasculino DFeminino
Nacionalidade: DBrasile\ro EIEstrangeiro CPF n®
Se estrangeiro : Visto permanente: DSim I:INéo Passaporte n°: Pais:

|:|Sim

Possui vinculo empregaticio?

[ nao

EIIES no pais

Se possui: Tipo de empregador:

|:|Empresa

|:|IES no exterior

Empregador:

Dlntegral EIParciaI

Tipo de afastamento:

EINéo informado

Categoria Funcional: I:lDocente I:INéo docente

Situagéo salarial: I:ICfsaIario I:lesa\ério

Tempo global de servigo: anos e meses em (més/ano)
Maior nivel de titulagéo obtido: Ano de titulagao:
IES de titulagao:
Pais:
Area de titulagéo: (ver tabela da CAPES)
Banco: n°
Agéncia: n° Conta corrente n®

Ingresso do bolsista no curso: (més/ano)

Inicio da bolsa: (més/ano)

Tempo concedido pela IES: (em meses)

Duragédo maxima permitida pela CAPES:
DMestrado / 24 meses

|:|Doutorado / 48 meses

DMudanga de nivel / 54 meses

Bolsas anteriores

Agéncia financiadora |Nr’vei

|Im'cio (més/ano)

| Término (més/ano)

Assinatura do Presidente
da Comissao de Bolsas

Data

Assinatura do bolsista

Data

SAC - IES /DS
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FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE BOLSA DE ESTUDO

IDENTIFICACAO:

Nome:

Curso: () Mestrado () Doutorado

Linha de Pesquisa:

Titulo do projeto de pesquisa em andamento (provisorio):

Matricula: Semestre:

Data de nascimento: / /

Sexo: () M () F () Prefiro ndo declarar
CPF:

Naturalidade:
Nacionalidade:

Nome do
orientador(a):

Pode se dedicar integralmente ao curso se receber bolsa? () Sim () Nao

SITUACAO PROFISSIONAL E DE RENDA DO(A) DISCENTE:
Vocé trabalha?
() Sim () com vinculo empregaticio
( ) sem vinculo empregaticio
() Nao
Esta licenciado(a)? () Nao
() Sim, com remunerac¢ao

() Sim, sem remuneragao

Vocé possui algum tipo de renda? () Sim () Nao

Se sim, que tipo? ( ) salario () pensao ( ) aposentadoria () consultoria
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Qual ¢ a sua renda familiar per capita? R$

Qual a sua carga horaria semanal de trabalho em horas?
Para candidata(o)s veterana(o)s, informar:

Conforme seu curriculo Lattes, sua produ¢do dos ultimos cinco anos.

outro:

Tipo de producao

Quantidade

Artigo aceito ou publicado em revista nacional ou internacional
(Qualis Al a A2):

Artigo aceito ou publicado em revista nacional ou internacional
(Qualis A3 a A4):

Artigo aceito ou publicado em revista Qualis B1 a B2:

Trabalho completo em anais de congressos de nivel nacional ou
internacional:

Resumo em anais de congressos nacionais ou internacionais:

Resenha de livro em revista com corpo editorial (aceita ou
publicada):

Livro com texto integral (aceito ou publicado):

Livro organizado (aceito ou publicado):

Capitulo de livro (aceito ou publicado):

De acordo com seu historico escolar, qual o percentual de mengdes SS?

Vocé foi representante discente em 6rgaos de colegiado da unidade, da universidade ou

entidades cientificas? ( ) Sim ( )Nao
Se sim, por quantos meses?

Anexar comprovantes.

Vocé participou de comissdes especificas no PPG-PSTO como representante discente?

( ) Sim ( ) Nao
Se sim, em quantas?

Anexar comprovantes.
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Plano de atividades incluindo as obrigacoes da(o) bolsista com o0 PPG-PSTO.
Atividade Semestre

Justifique o seu pedido e complemente com informac¢des que ndo puderam ser
feitas no questionario e que vocé julgue importantes para melhor analise de sua
situacio.
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Declaro sob as penas da lei, para fins de prova junto ao Programa de Pos-graduacao em
Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes — PPG-PSTO, que as informagdes

prestadas sao completas, verdadeiras e pelas quais me responsabilizo.

Autorizo a UnB a utilizd-las em qualquer época, respeitando o sigilo de minha

identidade.

Brasilia — DF, de de 2026

Assinatura da(o) candidata(o) por certificado digital ou Gov.br

Assinatura da(o) orientadora(o) por certificado digital ou Gov.br



TERMO DE COMPROMISSO
Programa Demanda Social - DS

CAPES

Declaro, para os devidos fins, que eu, ,
CPF , aluno (a) devidamente matriculado (a) na
Universidade/Fundacgao/Instituto/Associacao/Escola/Faculdade

no

Programa de P6s-Graduacgao
sob o numero de matricula , em nivel de
, tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de
beneficiario de bolsa, conforme regulamento vigente do Programa de Demanda Social —
DS, anexo a Portaria n? 76, de 14 de abril de 2010, e da Portaria n? 133, de 10 de julho de
2023, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

I - dedicar-me integralmente as atividades do Programa de Pés-Graduagdo;

Il - comprovar desempenho académico satisfatorio, consoante as normas definidas pela instituicdo promotora do curso;
Il - realizar estdgio de docéncia de acordo com o estabelecido no art. 18 do regulamento vigente;

VI - ser classificado no processo seletivo especialmente instaurado pela Institui¢cdo de Ensino Superior em que realiza o
curso;

V — apresentar Declaragdo de Acumulo para informar eventuais, bolsas, vtnculos empregattcios ou outros rendimentos e
obter autorizagdo da Instituicdo de Ensino Superior ou do Programa de Pés-Graduagdo, antes do intcio da vigéncia da
bolsa;

VI- informar a coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo, por meio de Declaragdo de Actimulo, qualquer alteracdo
referente a acumulos de bolsas, vtnculos empregattcios ou outros rendimentos, para fins de atualizagdo das informagées
na plataforma de concessdo e acompanhamento de bolsas;

VII — ndo acumular bolsa de mestrado e doutorado no Pat's com outras bolsas, nacionais e internacionais, de mesmo ntvel,
financiadas com recursos publicos federais;

VIII — citar a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Novel Superior - CAPES em trabalhos produzidos e
publicados em qualquer mtdia, que decorram de atividades financiadas, integral ou parcialmente, pela referida Fundagdo,
conforme art. 12 da Portaria n® 206, de 4 de setembro de 2018;

IX — assumir a obrigagdo de restituir os valores despendidos com bolsa, na hipotese de interrupgdo do estudo, salvo se
motivada por caso fortuito, forca maior, circunstdncia alheia a vontade ou doenga grave devidamente comprovada.

A inobservancia das clausulas citadas acima, ou se praticada qualquer fraude pelo(a)
beneficiario, implicara no cancelamento da bolsa, com a restituicao integral e imediata dos
recursos, atualizados de acordo com os indices previstos em lei competente, acarretando
ainda, a impossibilidade de receber beneficios por parte da CAPES, pelo periodo de 5 (cinco)
anos, contados do conhecimento do fato.

Local e data:

Assinatura do(a) beneficidrio(a) da bolsa:

Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagdo

Carimbo e assinatura




DECLARACAO DE ACUMULOS
CAPES

Declaro, para os devidos fins, que eu,

CPF , aluno (@) devidamente matriculado (a) da
Universidade/Fundacdo/Instituto/Associacdo/Escola/Faculdade

no Programa de Pé6s-Graduacao

sob o numero de matricula ,

em nivel de ,em atencdo a Portarian?2 133, de 10 de julho de 2023, informo

que possuo vinculo empregaticio ou outros rendimentos, conforme declarado abaixo:

[0 Cadastramento de bolsa [0 Atualizacdo de bolsa Processo SCBA n2

1- Atividades Remuneradas:

Tipo de Vinculo 1

O CLT [0 Pessoa Juridica O Regime Juridico O Temporario O Contrato por prazo
Unico Lei 6.019/74 determinado Lei 9.601/98
Inicio da Atividade: Fim da Atividade:
Secdo CNAE*: Divisdo CNAE*:

Tipo de Vinculo 2

O CLT O Pessoa Juridica O Regime Juridico O Temporario O Contrato por prazo
Unico Lei 6.019/74 determinado Lei 9.601/98
Inicio da Atividade: Fim da Atividade:
Secdo CNAE*: Divisdao CNAE*:
Tipo de Vinculo 3
O CLT O Pessoa Juridica O Regime Juridico O Temporario O Contrato por prazo
Unico Lei 6.019/74 determinado Lei 9.601/98
Inicio da Atividade: Fim da Atividade:
Secao CNAE*: Divisao CNAE*:

* Utilizar n2 CNAE anexo

2- Outros Rendimentos

Informar os outros rendimentos que possui:

1-
Inicio da Atividade: Fim da Atividade:
2_
Inicio da Atividade: Fim da Atividade:
3-
Inicio da Atividade: Fim da Atividade:
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3- Bolsas Declaratorias

e Acumulard essa bolsa Capes com outra bolsa, nacional ou internacional, de mesmo
nivel, financiada com recursos publicos federais?
] Sim [1 Nao

e Acumulara essa bolsa Capes com outra bolsa, nacional ou internacional, cuja
legislacdo vigente vede expressamente o acimulo?
] Sim [l Nao

e Acumulard essa bolsa Capes com outra bolsa, nacional ou internacional, de mesmo
nivel, financiada com recursos nao federais?
O Sim [l Nao

e Acumulard essa bolsa Capes com outra bolsa, nacional ou internacional, que nao
seja de mesmo nivel?
O Sim [l Nao

Local e data:

Assinatura do(a) beneficidrio(a):

U Os actmulos registrados acima estao de acordo com os critérios de actmulo
previstos no regulamento da Instituicao de ensino e pesquisa ou PPG.

Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagdo

Carimbo e assinatura
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SECAO CNAE

DIVISAO CNAE

A - AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA

01 - AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

02 - PRODUCAO FLORESTAL

03 - PESCA EAQUICULTURA

B - INDUSTRIAS EXTRATIVAS

05 - EXTRACAO DE CARVAO MINERAL

06 - EXTRACAO DE PETROLEO E GAS NATURAL

|07 - EXTRACAO DE MINERAIS METALICOS
|08 - EXTRACAO DE MINERAIS NAQ-METALICOS

09 - AT DEAPOIO A EXTRACAO DE MINERAIS

C - INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO

10- FABRICAQ~O DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

11 - FABRICAGAO DE BEBIDAS
12 - FABRICACAO DE PRODUTOS DO FUMO

13 - FABRICACAO DE PRODUTOS TEXTEIS

14 - CONFECCAQ DE ARTIGOS DO VESTUARIO EACESSARIOS
15 - PREPARACAO DE COUROS E FABRICACAO DE ARTEFATOS DE COURO, ARTIGOS PARA VIAGEM E CALCADOS

16 - FABRICACAO DE PRODUTOS DE MADEIRA

17 - FABRICACAO DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL
18 - IMPRESSAO E REPRODUCAQ DE GRAVACOES

19 - FABRICACAQ DE COQUE, DE PRODUTOS DERIVADOS DO PETROLEO E DE BIOCOMBUSTIVEIS

20 - FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS

21- FABR!CA@‘ DE PRODUTOS FARMOQUIMICOS E FARMACEUTICOS
22 - FABRICACAO DE PRODUTOS DE BORRACHA E DE MATERIAL PLASTICO

- FABRICACAOQ DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO-METALICOS

24 - METALURGIA
25 - FABRICACAO DE PRODUTOS DE METAL, EXCETO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

26 - FABRICACAQ DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, PRODUTOS ELETRONICOS E OPTICOS

27 - FABRICACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS
28 - FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
29 - FABRICAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E CARROCERIAS

30- FABR!CAQ“O DE QUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE, EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES

31- FABRICACAO DE MOVEIS
32 - FABRICACAD DE PRODUTOS DIVERSOS

33 - MANUTENCAO, REPARACAO E INSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

D - ELETRICIDADE E GAS

35 - ELETRICIDADE, GAS E OUTRAS UTILIDADES

E - AGUA, ESGOTO, ATIVIDADES DE GESTAO DE RESIDUOS E DESCONTAMINACAO

36 - CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAQ DE AGUA

37 - ESGOTO EATIVIDADES RELACIONADAS

38 - COLETA, TRATAMENTO E DISPOSE‘O DE RESIDUOS
39- DF.SCONFAMH\IAQ‘O E OUTROS SERVICOS DE GESTAO DE RES[DUOS

F - CONSTRUCAQ

41 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

42 - OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA

43 - SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSFRUQ])

G - COMERCIO

H - TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO

49 - TRANSPORTE TERRESTRE

50 - TRANSPORTE AQUAVIARIO
51 - TRANSPORTE AEREQ
52 - ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES
53 - CORREIO E OUTRAS ATIVIDADES DE ENTREGA

1- ALOJAMENTO E ALIMENTACAQ

|55 - ALOJAMENTO

56 - ALIMENTAGCAO

J - INFORMACAO E COMUNICACAO

58 - EDICAO EEDICAQ INTEGRADA A IMPRESSAQ

|60 - ATIVIDADES DE RADIO E DE TELEVISAQ

59 - ATIVIDADES CINEMATOGRAFICAS, PRODQ('AO DE VIDEOS E DE PROGRAMAS DE TELEVISAO

61 - TELECOMUNICAGOES
62 - ATIVIDADES DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

63 - ATIVIDADES DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE INFORMACAO

K - ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS RELACIONADOS

64 - ATIVIDADES DE SERVICOS FINANCEIROS
65 - SEGUROS, RESSEGURGS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE

66 - ATIVIDADES AUXILIARES DOS SERVICOS FINANCEIRQS, SEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE

L - ATIVIDADES IMOBILIARIAS

68 - ATIVIDADES IMOBILIARIAS

M - ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS

69 - ATIVIDADES JURIDICAS, DE CONTABILIDADE E DEAUDITORIA

70 - ATIVIDADES DE SEDES DE EMPRESAS E DE CONSULTORIA EM GESTAQ EMF RIAL

71 - SERVICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

72 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
73 - PUBLICIDADE E PESQUISA DE MERCADO

74 - OUTRAS ATIVIDADES PROF CIENTIFICAS E TECNICAS

75 - ATIVIDADES VETERINARIAS

N - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS COMPLEMENTARES

77 - ALUGUEIS NAO-IMOBILIARIOS E GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS NAO-FINANCEIROS

78 - SELECAO, AGENCIAMENTO E LOCACAO DE MAO-DE- OBRA

79 - AGENCIAS DE VIAGENS, OPERADORES TURISTICOS E SERVICOS DE RESERVAS

80 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA, SEGURANCAE lNVESI‘IGAgM)
81 - SERVICOS PARA EDIFICIOS EATIVIDADES PAISAGISTICAS

82 - SERVICOS DE ESCRITORIO, DE APOIO ADMINISTRATIVO E OUTROS SERVICOS PRESTADOS AS EMPRESAS

0 - ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL

84 - ADMINIS !MAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL

P - EDUCACAO

85 - EDUCACAO

Q - SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS

86 - ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA

87 - ATIVIDADES DEATENQ]JA SAUDE HUMANAINTEGRADAS COM ASSISTENCIA SOCIAL, PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES
88 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

R - ARTES, CULTURA, ESPORTE E RECREACAO

90 - AT ARTISTICAS, CRIATIVAS E DE ESPETACULOS

91 - ATIVIDADES LIGADAS AQ PATRIMONIO CULTURAL E AMBIENTAL

|92 - ATIVIDADES DE D(PL(RAQ‘O DE JOGOS DE AZAR E APOSTAS

93 - ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE RECREACAO E LAZER

S - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

94 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS

95- RH’ARAQO EMANUTE‘.NQ]) DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E COMUN!CAQOE DE OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS
96 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS

T - SERVICOS DOMESTICOS

97 - SERVICOS DOMESTICOS

U - ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS

99 - O] 0S INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUIGOES EXTRATERRITORIAIS
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